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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n°® 170)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° ) gud  DEL 3 1 11

OGGETTO: Contratto integrativo Aziendale del personale del Comparto

1l Direttore Generale Avv. Paolo Maria Gangemi, nominato con D.P.G.R.. n°64 del 22.07.2011, nella
sede legale dell'Azienda Ospedaliera di Cosenza, ha adottato la seguente deliberazione in merito

all’argomento indicato in oggetto.

ARFEA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Il Direttore dell’Area propone al Direttore Generale 1'adozione del presente atto del quale ha
accertato la regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento 1l Direttore

Erg

{r. .. Dr.ssa Alma De Bartolo Dr.ssa Adelaide Marsico

IL DIRETTORE AREA STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

Esprime parere favorevole all ‘adozione del presente atto.

1l Direttore dell’ Area

Ly Doit. Vincenzo Scotl

UFFICIO GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

S7 attesta che la spesa di Euro é stata annotata sul conto del bilancio 2013

Il Responsabile del Procedimento 11 Direttore dell’Ufficio




PREMESSO

Che il CCNL per il personale dell'Area del Comparto del SSN, parte normativa quadriennio
2002/2005 e parte economica I biennio 2002/2003, sottoscritto in data 19.04.2004,
stabilisce all'art. 4 regole pf‘ocedumfi in materia di contrattazione integrativa aziendale;

Che, con deliberazione n° 1199 del 7.12.2012, sono stati rideterminati i fondi, per l'annoc 2012,
del peﬁsonale del Eompquo, a seguito della contrattazione integrativa aziendale;

Che, in sede di contrattazione decentrata aziendale, in data 15.11.2012, le parti hanno

definito lipotesi di contratto collettive integrativo;

Che, in data 10.12.2012, il predetto contratto & stato trasmesso al Collegio Sindacale di

questa Azienda con le relazioni Tecnico-Finanziarie;
Che il Collegio Sindacale, giusta verbale n. 46 del 19.12.2012, ha precisato che “gli oneri

derivanti dalf'applicazione dellaccordo integrativo aziendale sono coerenti con i vincoli posti

dal contratto aziendale e con i vincoli di bilancio”;

Che, pertanto, il Contratto Integrativo Aziendale del personale del Comparto & stato

sottescritto dalle parti, per I'anno 2012;
Che occorre prendere atto di guanto sopra premesso;

Che il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di legittimitd ai sensi della LR. n.

11/04;
IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore dell'Area Programmazione e Controllo, formulata dlla

stregua dellistruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dell'espressa

dichiarazione di regolarita dell'atto resa dallo stesso;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per tutto quantfo in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato,

di recepire il contratto integrativo aziendale, per I'anno 2012, del personale del comparto,

allegato al presente provvedimento per farne parte integrante;
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di disporre la pubblicazione del predetto contratte integrativo sul sito dellAzienda

nell'apposita sezione " Trasparenza, valutazione e merito”;

di disporre, altresi, la trasmissione del presente provvedimento all ARAN, ai sensi dell'art. 46

c. 5 del d.Igs n® 165/2001;

di precisare che il presente atto non & soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi

della LR, n. 11/04;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

_.Dott. Achille Gentile o~ Dott. Francesco De Rosa
AT
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IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Paolo Maria Gangemi
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ST ATTESTA

Che la presente deliberazione, in copia:

11 Direttore dell’Ufficio Affari Generali
ET: "Dott. Giancarlo Carci

SI ATTESTA

che la presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi defl'art. 10, comma 7, della legge regionale 22
gennaio 1596, n. 2.

0O  Che la presente deliberazions, sottoposta a controllo preventivo di legittimita, & stata trasmessa alla Regione
Calabria con nota prot. n. del ai sensi e per ghi effetti defl™art 13,

comma 1, della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11.

- 8 GER 7313

Cosenzall = "7 T
: i Fariginale :
s Fler coptc mﬂfarﬁ.’e g{ ?*“ I! Diretiore dell'Ufficio Affari Generali
) _ Dott. Giancarlo Carci

SI ATTESTA

0 & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13, comma 2, della

Legge Regionale del 19 marzo 2004, n. 11

O & stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del
O & stata anrullata dalla Regione Calabria con il provvedimento n. -~ del
Cosenza [i

11 Diretiore dell'Ufficio Affari Generali
Dott. Giancarlo Carci




REGIONE CALABRIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

- AREA DEL COMPARTO
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Contratto ColleHivo Inteqgrativo Aziendale 2012




Disposizioni generali

Art.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente accordo si applica a tuttol personale con rapporto dilavoro a fempo
determinato e indetferminato in servizio all’Azienda Ospedaliera di Cosenza

apparienente all’area del comparto

Art.2 - DURATA .
Il presente accordo si riferisce  alla moddilita di distibuzione della produttivita
collefiiva, miglioramento dei servid e premio per la quality delle prestazioni

individuali per I'anno 2012

Art.3 - NORMATIVA Di RIFERIMENTO

Il presente accordo si richiama alle linee generali di indirizzo sulla conirattazione
integrativa in applicazione dell’art.7 CCNL sottoscritto il 19 aprile 2004 ed in
particolare i principi di efficienza ed economicitd nell'impiego delle risorse
destinate ad alimentare i sistemi refributfivi e premianti e di coerenza con le
politiche aziendali, nonché all'art.8 del CCNL dell’area del personale del

comparto, biennio economico 2008/2009.

Art. 4- MODALITA DI EROGAZIONE DELLE RISORSE DI INCENTIVAZIONE

Le risorse di € 1.312.515,15 e le eventuali somme residue di cui al Fondo delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, della parfe comune dell’ex indennita di
quadlificazione professionale e dellindennita professionale specifica che, nei limiti
applicativi della L.122/2010, veranno riversate al Fondo di Produttivita, saranno

distribuite secondo le modalita gid definite per I'anno 2011

Art.5- RISORSE NON RIPARTITE

Le quote spettanti alle UU.OO. che non dovessero essere a queste distribuite per
mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi o per assenze del dipendente
verranno accantonate ed eventualmente ridistribuite, ove possibile in base alla
normativa vigente in materia, con criteri da concordare successivamente, .

Art. 6 = NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente Accordo si fa riferimento alla
disciplina del CCNL , del D.Lgs.n.165/2001, cosi come modificato ed integrato dal
D.Lgs. n.150/2009 ivi compresa la disciplina sulllincidenza delle assenze dal servizi

sulla corresponsione della retribuzione di risultato

Art. 7 - FONDI CONTRATTUALI

| comma 2 bis dell'art. 9 Legge 30/07/2010 n. 122, infroduce a decorere dal 13
gennaio 2011 e sino al 31/12/2013, il divieto di superare 'ammontare delle risorse |




destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, rispetto
comispondente importo dellanno 2010. Viene inoltre stabilito che Fammoniare
complessivo delle risorse destinate al trattamenio accessorio del personadle, €
automaticamente ridotto in misura proporzionale dlla riduzione del persondle in
servizio ed a tal fine viene considerato il saldo fra le presenze al 01/01 ed al 31/12

di cigscun anno.

L' Aienda ha recepito il documento interpretativo approvaio in via definitiva dalla
Conferenza delle Regioni e P.P.A.A. di Trento e Boizano n° 11/116/CROS5/CI del

13.10.2011 nel quale sono evidenziati gli indirizzi per rapplicazione delle disposizion
inerenti la definizione della consistenza dei fondi confrattuall durante il periodo
compreso dall01/01/2011 al 31/12/2013.

Le parfi convengono di definire 'aggiomamento dei fondi contrattuali annuali
indicativamente nel mese di febbraio dell’anno successivo a consuntivo.

Le tabelle che seguono, riportano la determinazione della consistenza dei fondi di
posizione e risultato felativamente alllanno 2012, i medesimi fondi sono stai
determinati nella modalité provvisoria, in quanto la quanfiificazione definitiva degli

stessi avverrd a febbraio delfanno 2013.

Di seguito si esplicitano i criteri e gli importi dincremento degli stessi:

FONDO ART.7: Fondo per i compensi di lavoro straordinario e la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno Anno 2012

| fondi contrattuali di personale del comparto sono stati costituiti con deliberazione
n. 581 del 12.6.2012 e sono stati rideterminaii, con le prescrizioni normative in
materia, con deliberazione n.___ del :

Alla luce della L. 122/2010 e s.mi. ed in linea con gl indirizzi del Ministero
dell’Economia e delle Finanze & decurtata la somma di EURO 450.327,10 sulla base
del confronto fra il valore medio dei presenti nell'anno 2012, pari a 1265,50 unitaq,
rispetio al valore medio dei presenti relativo all'anno 2010, pari a 1391 unitd.

tondo art. 7 Percen_fuo[e di Importo da tondo art. 7

anno 2010 decurtazione anno decurtare anno 2012
2012 anno 2012

5.003.634,47 2.00 450.327,10 4.553.307,37

Le poste di destinazione che afferiscono al fondo di cui ali’'art. 7 det CCNL
2006/2009:

1. Indennitd Rischio Radiologico;
Indennita Servizio Notturno-Festivo e Fest. ridotto;
Indennitd di Turno {2 o 3);
Indennitd Terapia Intensiva e sub Iniensiva;

Indenniid Pronta Disponibiliid;

Straordinario in Reperibilitd; C\ /
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7. Straordinario Feriale;
8. Straordinario Noturno e Festivo;

9. Indennitd centralinisti ciechi;

Hanno nafura obbligatoria € non possono essere oggetto di negoziazione tutie
le indennitd di cui sopra.

Sarebbero regolate dalla conirattazione integrativa la Pronia disponibilita €
Pistituto dello straordinario, ma ['esiguitd del fondo e I'esigenza di garantire i
LEA necessariamente in alcuni reparti non consentono und negoziazione.
Pertanto per la Pronta Disponibilita ad inizio anno 2012 & stato confermato con
le 00O.5S. di categoria , giusto verbale del 22.05.2012, it Piano delle Reperibilitd
relativo alllanno 2011. Per o siraordinario, invece, resta confermata la
disposizione della Direzione Strategica di cui alla nota n154 del' 2.08.2010 e

successiva integrativa n. 163 del 05.08.2010.
Non vi sono poste ancora da regolare.
ANNQO 2011

ANNO 2012

F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo per i
compensi di lavoro sfraordinario e la

remunerazione di particolari condizioni di

F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo per i
compensi di lavoro sirgordinario e e

remunerazione di parficolari condizioni di

disagio, pericolo o) danno | disagio, pericoio o] danno
U] (o TR OO 5.003.634,47 EUMO. cieeeeereecieinenns 4.553.307,37
Cosl suddiviso:
RUOLO AMM.VO | RUCLO TECNICQO | RUOLO TECNICO | RUOLO SANITARIO | RUOLO SANITARIO
T.. T.0. 1.L T.D.
99.408,70 971.305,50 28.03%9.41 3.184.991,16 2469.562,60

per il premio della qualitd Anno 2012

Alla

luce dellg L. 122/2010 e s.m..
dell'Economia e delle Finanze & decurtaial
del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno

FONDO ART.8 Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e

ed in linea con dli indirizzi del Ministero
a somma di EURO 120.408,646 suila base
2012, pari a 1265,50 unitd,

fispetto al valore medio dei presenti relativo all’anno 2010, pari a 1391 unita.

F/do art. 8 anno 2010 Percentudle importo da decurtare F/do art. 8
decurtazione anno 2012 anno 2012
anno 2012
1.337.874,02 120.408,66 1.217.465,36
A
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La posta di destinazione che afferisce al fondo di cui all’art. 8 del CCNL 2006/2009

& la Produttivita Collettiva.
Lindennitd di Asultato sard distribuita secondo i criteri gid approvati e utilizzati per

'anno 2011.

Non vi sono poste ancora da regolare.
Non sono previste somme allocate all’estermnao del fondo.

Anno 2011 Anno 2012
F/do art. 8 CCNL 31.07'.2009: Fondo | F/do art. 8 CCNL 31.07.2009: Fondo
della produttivitad collettiva  per il | della  produttivita  colletfiva  per il
miglioramento dei servizi e per il premio | miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita della qualiid
delle prestazioni individuaii. | delle prestazioni individuali.
EUMO.ceeeeeienenenn 1.325.030,43 EUIC.venieieanenns 1.217.465,36
Cosi suddiviso:
RUCLO AMMYO | RUOLO TECNICO | RUOLO TECNICO | RUOLO SANITARIO RUOLO
T 1. 1.D. T, SANITARIO T.D.
147.741,62 207.586,32 8.415,20 800.423,02 53.299.20




FONDO ART.9: Fondo pef it finanziamento delle fasce retribufive, delle posizioni
organizzative, del valore comune della ex indennita di qudlificazione

professionale e della indennita professionale specifica Anno 2012

| fondi contrattuali di personale del comparto sono stati costituiti con delicerazione
n. 581 del 12.6.2012 e sono stati rideterminati, con le prescrizioni normative in

materia, con deliberazione n. del

CAlla luce della L. 122/2010 e s.m.i. ed in linea con gli indirizzi del Ministero
dell’Economia e delle Finanze & decuriata la somma di EURO 566.253,69 sulla base
del confronto ira il valore medio dei presenti nell’anno 2012, pari a 1265,50 unitd,
rispetto al valore medio dei presenti relativo ali’anno 2010, pari a 1391 unitd.

F/do art. ¢ anno 2010 Percentuale di Importc da f/do art. 9
decurtazione decurtare anno
anno 2012 2012 anno 2012
6.291.707,64 2,00 566.253.69 5.725.453,95

Le poste di destinazione che afferiscono al fondo di cui allari. 9 del CCNL
2006/2009.

Indennita Comuni qualificazione professionale

Indennita Professionale specifica

Indennitd Coordinamento

Fasce retributive

Eccedenza Fasce Refributive

Posizioni Organizzative

Hanno natura obbligatoric € non possono essere oggetto di negoziazione

I'indennita Comune Quadlifica professionale, I'Indennita Professionale Specifica,
I'lndennita di Coordinamento e le fasce Economiche gi& in godimento dei

dipendenti

Sarebbero regolate dal’attivitd negoziale
posizioni organizzative, ma il blocco norma
alcuna confrattazione, per cuiresia la spesa consolidaia.

lo progressione economica € le
tivo in materia impedisce di fatto

Non vi sono poste ancora da regolare




ANNO 2010 ANNO 2012

F/do art. 9 CCNL 31.07.2009: Fondo per |l

finanziamento delle fasce rehibutive, delle

posizioni organizzative, del valore comune della

ex indennité di qualificazione professiondile e

della indennita professionale specifica

EURO . eneuvvncmcmrsiareneearemenaenbissnnens 5.725.453,95
RIA ANNO 2011

1 U SPOUPPRPPP PRI +86.057,70
RIA ANNO 2012

2820 2 UUPRPFPRPPR P +35.363,34
SOMME NON DISPONIBILI

RIA ANNO 2011

61O UV RE R PPPPPPPRYPIR -86.057.70
FASCE ANNO 2011 NON DISP

EURO . civieereeeercinimmeetnenrnnaas e -221.580,68
RIA ANNO 2012, i -35.343,34
FASCE ANNO 2012 NON DISP

EURO ...iiiireeeeeuinrmmrianee s ssnanes -123.601,85

SOMME ECONOMIA DI BILANCIO
RET. DI P.O. EIND.COORD. ANNO 2011

1o | O U PO PP -49 368,29
RET. DI P.O. E IND:COORD. ANNO 2012
EURO .. voceescercamrnrnsnesseseesesesssnsses -10.506.63
TOTALE DISP ANNO 2012
EURO ..cvvirrrenesssmsrearessssansarsemasassasess 5.320.3%94,50
Cosi suddiviso:
Comparto F/do ART. 9 (5.886.650,1 k)]
RUOLO AMMVO T, RUOLO TECNICO | RUOLO TECNICO RUOLC SANITARIO | RUOLO SANITARIO
1.l T1.D. T.L T.D.
500.293,22 401.318,21 2.921.14 4.874.733,88 107.383,74

Art. 8 - ISTITUTO DELL'INCENTIVAZIONE ANNO 2012

OBIETTIVI
I sistema premiante aziendale costituisce uno strumento di indiizzo e di
sensibiizazione del personale tutio, e di quello dirigente in particolare, verso
comportamenti coerenii con la concezione azienddlistica del S.S.N., mirata al
raggiungimento di obiettivi di efficienza, efficacia ed economicitd nell’uso delle

risorse disponibili:

Lo [
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- essi assegnato;

Il sistema premiante dell’Azienda si collega, quindi, strettamente ad una jogica di
gestione budgetaria, nella quale |l mantenimento degli obiettivi di budget €
condizione imprescindibile per la erogazione dell'incentivazione. L'applicazione
del sistema premiante aziendale presuppone o definizione dei processi di
individuazione e di affidamento delle responsabilita dirigenziali; I'attivazione delle
valutazioni e di verifica che , venendo ad incidere, talora anche pesantemente,
su situazioni giutidiche soggettive, sono improntate a criteri di tfrasparenza,
imparzialitd, partecipazione e oggetivita, cosl da ridurre, per quanto possibile, i
rischi di comportamento arbitrari che possano favorire linsorgenza di un
pregiudizievole clima di conflittualita.

La concreta esplicitazione di questa polifica aziendale frova espressione, sia per
gli anni precedenti che per I'anno 2012, nella individuazione dei seguenti obietiivi
strategici esplicitati per il 2012 nel Fiano delle Azioni 2012 da considerarsi parte

integrante del presente accordo (All. 2):

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELL'INCENTIVAZIONE

Ogni Direttore di struftura promuove € favorisce la partecipazione in eguale misura
di tutti i componenti Iéquipe al raggiungimento degli obiettivi.

Il personale in orario ridotfo e a part time, ai sensi del CCNL Integrativo 08/02/2004
ed ai sensi del D.Lgs. 151 del 26/03/2001, percepisce la quota d'incentivazione in
proporzione allimpegno orario effettivamente prestato.

FONDO D'INCENTNAZIONE ANNQO 2012

L'ammontare delle risorse economiche destinate al Fondo dell'incentivazione, €
annualmente definito in sede di contrattazione integrativa aziendale in base dlie
modalites ed ai tempi sopra richiamati del presente accordo integrativo.

VERIFICHE _
I Nucleo di Valutazione effetiua la necessarid verifica annuale sul grado di

raggiungimento degli obiettivi programmati; prevedendo di norma uno step
infermedio semestrale, al fine di verificarne lo stato di avanzamento. Dell'esiio
della verifica annuale verrd daia informazione alle 00.5S. entro il mese SUCCESsiVO.

Le parti concordano alfresi che & obbligo dei Direttori di struttura complessa e dei
responsabili di struttura semplice assicurare almeno due incontd annuali di
informazione, ai componenti dellUnitd Operativa, sui contenuti del budget
negoziato e sulle verifiche periodiche dei risultati; tali incontri vanno formalizzati
con apposito verbale da trasmetiere, da parte del Direttore del Dipartimento, dl
Direttore della U.Q. Programmazione e Conirollo di Gestione.

|'incentivazione & correlata al raggiungimento dedli obiettivi in bas @[;peso ad

SISTEMA PREMIANTE PER OBIETTIVI RAGGIUNT! 2012




INDENNITA™ D'INCENTIVAZIONE CRITERI

Percentuale di conseguimento degdli Nessun premio
obietiivi < = 50% P

Quota di premio pari alla percentudie di

Percentuale di conseguimento degii
conseguimenio

obietiivitra 51% e it 79%

Percentuale di conseguimento degli Quota di premio totalmente liquidata
obiettivi = > 80% (100%)

MODALITA’ DI ACCESSO ALL' ISTITUTO D'INCENTIVAZIONE

| presente accordo garantisce:
. laccesso allistituto, per il personale assunio a tempo indeterminato,
dallingresso in servizio;
. laccesso allistituto, dopo i primi sei mesi di lavoro per il personale assunio a
tempo determinaio;

laccesso allistituto per il personale di ruolo di alira azienda incaricato,
comandato e assunto a seguito di mobilitd presso questa Azienda

dallingresso in servizio.

Ai dipendenti incaricati, riassunti con un ultericre coniratto, decorso un termine
non superiore a 30 gg dalla data di scadenza del precedente confratto, viene
mantenuto lincentivo economico se gid beneficiari dello stesso.

L'atiribuzione della quota diincentivazione ai dipendenti autorizzali, avviene dal
primo giorno del mese; qualora 'accesso non coincida con il primo giorno del
mese la suddetta quota verrd attribuita dal primo giorno del mese SUCCEesSivo.

il regolamento applicativo dei casi di decadenza o conservazione del diritto
all'incentivazione & dllegato al presente accordo (All. 2).

VALIDITA
A far data dall'01/01/2012 e comungue sino alfla soffoscrizione del SUCCessivo
accordo dell'incentivazione.
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Allegato 2

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DELLISTITUTO DELLE ASSENZE RELATIVE
ALL'INCENTIVAZIONE
Periodo di validita 01.01.2012 - 31.12.2012
1. CAS] DI ASSENZA CON CONSERVAZIONE DEL DIRITTO ALL'INCENTIVAZIONE
a) Ferie e permessi ex art. 33, c. 3 L. 104/92.
b} Permessi per partecipazione a seggi elettorali.
c) Donazione Sangue.
d} Donazione Midollo.

e) Aggiornamento Obbligatorio.

f) Presenza in Tibunale e permessi refribuiti di cui allart. 79 D.Lgs. 18/08/2000,
n.267 (carica pubblica).

g) Trattamento di trasferta (missione per adempimenti di servizio).

h] Permessi per motivi sindacali nei limiti del monte ore consentito,

i) Permessi per motivi di studio 150 ore e aliri permessi retribuifi previsti da
specifiche disposizioni di legge.

i} Congedo per matemit obbligatoria e anficipata artt. 16 e 17 comma 2
lettera a) b) c) Decreto Legislativo 151/2001.

k} Congedo per gravi motivi {art. 42, comma 5 D.Lgs 151/01).
2. CASl DI ASSENZA CON CONSERVAZIONE DEL DIRITTO ALL'INCENTIVAZIONE
LIMITATAMENTE AD UN PERICDO DI 30 GIORNI NELL'ANNO SOLARE '

Permessi retribuiti:

a} Partecipazione a concorsi od esami, limitatamente al giomo di svolgimento
delle prove o per aggiomamento professionale facoliativo comunque

connesso alle attivitd di servizio.

b} Lutti.

c) Motivi personali e familiari {(compreso nascita fighi).

d) Matrimonio. | |

e) Assenze per malatiia .

f) Assenze per malattie del bambino di etd inferiore a fre anni.

g} Congedo per cure degli invalidi {cure riferite alla patologia invalidante) 9’“‘"

3. CAS| DI ASSENZIA CON CONSERVAZIONE .DEL DIRITTO ALL'INCENTIVAZIONE \‘4/\/
LIMITATAMENTE AD UN PERIODO DI 90 GIORNI NELL'ANNO SOLARE

Assenza per infermitdl riconosciuta. come causa di servizio, infortuni sul lovoro )
imitatamente a 90 giorni. Tale oss%f e da conssderoarin aggiunta ai 30 7

giorni indicati al precedente punfo UW
P I Qn,,nm
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CASl DI ASSENZA CON DECADENZA DAL DIRITTO ALLA RETRIBUZIONE DI

RISULTATO
a) Aspettativa senza assegni per mofivi di famiglia o personali.

b) Assenze senza rehibuzione previste da specifiche disposizioni di legge,
c) Assenza per infermifd, per i periodi non ricompresi ai punti 1-2-3.

)
d) Congedo parentale, salvo che per it periodo di riduzione dell'orario di lavoro
per allattamento, in cui il diritto allincentivo viene ripristinato e commisurato

in maniera propomonole alfeffettivo tempo di lavoro,
e) Congedo parentale ex art. 33, comma 1, legge 104/92.

f] Sospensione cautelare dal servizio e/o per sanzioni disciplinar, limitatamente
al periodo oggetto del provvedimento, con ripristino retroattivo in caso di

insussistenza del provvedimento.

g) Malattie del bambino non retribuite superiori ai frenta giorni fino al terzo
anno di vita e malattie del bambino dal terzo allotiavo anno di vita (art. 47

D.Lgs 151/2001).
h} Aspettativa per dottorato diricerca.

i} Aspettativa senza assegni per avviare attivita professionali ed imprenditoriali
(Art. 18 Legge 4 Novembre 2010 n. 183).

i} Distacco sindacale
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COMPARTO SANITA®
FONDO ART. 9 BIENNIO ECONOMICO 2008/2009

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO L La costitazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Con deliberazione n. 581 del 12.06.2012 sono stati costituiti in via provvisoria i fondi contrattuali per il

personale del comparto per I’anno 2012.

Con successiva deliberazione n.1199 del 07.12.2012 detti fondi sono stati rideterminati in applicazione
della Legge 122/2010 e s.m.i. . '

| Fondi in talé atto deliberativo sono stati individuati distintamente per ruolo, distinguendo tra personale a
tempo indeterminato ¢ personale a tempo determinato. ‘

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

-Risorse storiche consolidate

Considerato che il DL 78 del 15/04/2010, convertito con L. 30/07/2010 n°122, ha disposto la sospensione
della contrattazione collettiva per il trienni 2010-2012 e che, I’ art. 9 ¢. 2 bis del cennato DL ha dettato le
linee di indirizzo per la costituzione dei predetti fondi, il fondo di cui all’art. 9 del CCNL 2006/2009 ¢

consolidate all’anno 2010.

-Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL/CCRIL/CCPL

Non sono previsti incrementi in quanto la contrattazione a livello nazionale & ferma al quadriennio

2006/2009.

_Altri incrementi con carattere di certezza ¢ di stabilita

Per il fondo di cui all’art. 9 & stata calcolata la RIA del personale cessato neli’anno, pari a EUR035.363,34
tale somma & indisponibile e congelata, in base alla normativa vigente.

Sezione II- Risorse variabili
Non sono previste risorse variabili aggiuntive.

Sezione [TI- Decurtazioni del Fondo

Alla luce della L. 122/2010 e s.m.i. ed in linea con gli indirizzi del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze
& decurtata la somma di EURO 566.253,69sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno
2012, pari a 1265,50 unita, rispetto al valore medio dei presenti relativo alP’anno 2010, pari a 1391 unita.

F/do art. 9 anno Percentuale di Importo da decurtare | f/do art. 9 ANNO
2010 decurtazione anno 2012 anno 2012 2012
6.291.707,64 9,00 566.253,69 5.725.453,95

E’ stata, altresi calcolata e congelata la somma di earo 123.601,85 inerente le fasce economiche dei cessati.

Infine & stata considerata quale economia di bilancio la somma di euro 10.506,63 relativa alla retribuzione di

posizione organizzativa ¢ indennita di coordinamento del personale cessato.




Sezione V- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

E/do art. 9 CCNL 31.07.2009: Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del valore comune della ex indennita di qualificazione professionale e della indennita

professionale SPecifica EUFO ... ... ..o oo s ce i e ...5.725.453,85

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono da considerarsi risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo Iimporto relativo alla RIA del
personale cessato negli anni 2011 ¢ 2012 e " importo relativo alle fasce economiche del personale cessato nel

medesimo periodo.

MODULO TI. Destinazione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa
Le poste di destinazione che afferiscono al fondo di cui all’art. 9 del CCNL 2006/2009 sono :

Indennitd Comuni qualificazione professionale

Indennita Professionale specifica

Indennita Coordinamento

Fasce retributive

Eccedenza Fasce Retributive

Posizioni Organizzative

Sezione I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione I’indennita Comune Qualifica
professionale, I’Indennita Professionale Specifica, I'Indennita di Coordinamento ¢ le fasce Economiche gia

in godimento dei dipendenti
Sezione II- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sarebbero regolate dall’attivita negoziale la progressione economica e le posizioni organizzative, ma il
blocco normativo in materia impedisce di fatto alcuna contrattazione, per cui resta la spesa consolidata.

Sezione I1I- Destinazioni ancora da regolare

Per imotivi di cui alla Sezione II solo in fase di contrattazione integrativa decentrata per Fanno 2013 si

potra effettuare lo scorporo del fondo.

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

soltoposto a certificazione

a. Anno2012 euro5.725.453,95( F/do Disponibile - anno 2012 -5.320.396 So)fatta salva la riduzione ai
sensi del DL 78/2010 da effettuarsi a consuntivo

b. //
c. i

d. Anno 2012 euro 5.725.453,95( F/do Disponibile - anno 2012 — 5.320.396,50)fatta s_alva la riduzione
ai sensi del DL 78/2016 da effettuarsi a consuntivo

Cosi suddivisi;




Ruolo
amministrativo
T.1

Ruolo tecnico T.1.

Ruolo sanitario Ruolo sanitario

Ruolo Tecnico 1.d. Tl t.d.

452.169,21

362.714,26

2.640,14 4.405.818,70 97.054,19

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all ‘esterno del Fondo

La somma relativa alla RIA per il personale cessato per gli anni 2011/2012 e IPimporto relativo alle fasce

gconomiche del personale cessato nel medesimo periodo.

MODULO III -Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO 2010

ANNO 2012

TOTALE FONDO art. 9

EURO—ciiiinri 6.291.707,64

TOTALE FONDQ art. 9 EURQ.5.725.453,95
RIA ANNQ 2011 +86.057,70

RIA ANNO 2012 435.363,34

SOMME NON DISPONIBILI

RIA ANNO 2011;86.b57,70

FASCE ANNO 2011 NON DISP—_-221.580,68
RIA ANNO 2012_-35.363,34

FASCE ANNO 2012 NON DiSP-123.601,85
SOMME ECONOMIA DI BILANCIO

RET. DI P.O. E IND.COORD.

ANNO 2011 A49.368,29

RET. DI P.O. E IND:COCRD.

ANNQ 2012_.:10.506,63

TOTALEDISP ANNO 2012...........e00....5.320.396,50




MODULO IV- Compatibilita econemico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri def Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali

Gli importi di cui ai precedenti moduli sono interamente ricompresi nell’ambito del fondo contrattuale di
pertinenza il cui importo & stato iscritto, al netto degli oneri sociali e del'lrap, ai sensi della normativa di
CCNL vigente nei seguenti conti del Bilancio economico Preventivo 2012 afferenti alle spese del personale

dipendente:

Personale comparto:

Conto Descrizione
505.2.104 Fondo delle fasce e delle posizioni art.% tempo
' : indeterminato ruclo sanitario '

505.2.204 Fondo delle fasce e delle posizioni art.9 tempo
determinato ruolo sanitario

507.2.104 Fondo delle fasce e delle posizioni art9 tempo
indeterminato ruolo tecnico

507.2.204 Fondo delle fasce e delle posiziomart.9 tempo
determinato ruolo tecnico

508.2.104 Fondo delle fasce e delle posizioniart.9 tempo

) indeterminato ruolo amministrativo

Si attesta, inoltre, che I'utilizzo delle risorse préviste nel fondo di rispettiv'a competenza risulta, pertanto,
compatibile con le previsioni di bilancio , di cui alla deliberazione n. 1210 del 7 dicembre 2012-

la determinazione dei fondi disposta dallUOC GRU trova ,quindi, esatta corrispondenza economica

finanziaria nei pertinenti conti di Bilancio-

Al momento, perd, non si ¢ in grado di attestare la precisa coincidenza delle singole poste di ciascun fondo
poiché la contrattazione integrativa, relativamente alle stesse poste, cosi come attestato dal direttore
dell’UOC GRU , non ¢ stata avviata con le OO.SS. di categoria.

Si attesta, inoltre, che I'utilizzo delle risorse previste nel fondo di rispettiva competenza risulta, pertanto,

' compatibile con le previsioni di bilancio di cui alla deliberazione n. 1210 del 7 dicembre 2012-

ta determinazione dei fondi disposta dal’UOC GRU trova ,quindi, esatta corrispondenza economica

finanziaria nei pertinenti conti di Bilancio-

Al momento, perd, non si & in grado di attestare la precisa coincidenza delle singole poste di ciascun fondo
poiché la contrattazione integrativa, relativamente alle stesse poste, cosi come attestato dal direttore
dell'UOC GRU , non & stata avviata con le 00.5S. di categoria.

2).C. GESTIOHE
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COMPARTO SANITA’
FONDO ART. 7DEL CCNL 2006/2009

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULQO I. La costituzione del Fondo per Ia contrattazione integrativa.

Con deliberazione n. 581 del 12.06.2012 sono stati costituiti in via provvisoria i fondi contrattuali per il

personale del comparto per ’anno 2012.

Con successiva deliberazione n.1199 dello07/12/2012 detti fondi sono stati rideterminati in applicazione
della Legge 122/2010 e s.m.1..

i Fondi in tale atto deliberativo sono stati individuati distintamente per ruolo, distinguendo tra perscnale a

tempo indeterminato e personale a tempo determinato.
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

-Risorse storiche consolidate

Considerato che 11 DL 78 del 15/04/2010, convertito con L. 30/07/2010 n°122, ha disposto la
sospensione della contrattazione collettiva per il trienni 2010-2012 e che, I’ art. 9 c. 2 bis del cennato
DL ha dettato le linee di indirizzo per la costituzione dei predetti fondi, il fondo di cui ail’art. 7 del

CCNL 2006/2009 & consolidato all’anno 2010.

-Incrementt esplicitamente guantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL

Non sono previsti incrementi in quanto la contrattazione a livello nazionale ¢ ferma al quadriennio
2006/2009,

-Altri incrementi con carattere di cerfezza ¢ di stabilita

Non sono previsti altri incrementi.
Sezione II- Risorse variabili
Non sono previste risorse variabili aggiuntive.

Sezione 1I- Decurtazioni del Fondo

Alla luce della L. 122/2010 ¢ s.m.i. ed in linea con gli indirizzi del Ministero dell’Economia e delle Fianze
¢ decurtata la somma di EURQ 450.327,10sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno
2012, pari a 1265,50 unita, rispetto al valore medio dei presenti relativo all’anno 2010, pari a 1391 unita.

Percentuale

fondo art. 7 anno | Di decurtazione anne | Importo da decurtare | fondo art. 7 anno
2010 2012 anno 2012 2012

5.003.634,47 9,00 450.327,10 4.553.307,37

Sezione V- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione




ANNG 2012

F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo per i compensi di lavoro straordinario e la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno Ewro...........................4.553.307,37

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all esterno del Fondo

Non sono préviste risorse allocate all’esterno del Fondo.

MODULQ I1L.Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Le poste di destinazione che afferiscono al fondo di cui all’art. 7del CCNL 2006/2009 sono :
Indennita Rischio Radiologico;

Indennita Servizio Nottumo—Festivo ¢ Fest. ridotto;

indennita di Turno (2 0 3);

indennita Terapia Intensiva e sub Intensiva;

IndennitaPronta Disponibilita,

Straordinario in Reperibilita;

Straordinario Feriale;

Stracrdinario Notturno e Festivo;

Indennitacentralinisti ciechi;

Indennitd diprofilassi antitubercolare;

Sezione I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione tutte le indennita di cui sopra.

Sezione 1I- Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integraiivo

Sarebbero regolate dalla contrattazione integrativa la Pronta disponibilita e Uistituto dello straordinario, ma
Pesiguita del fondo e I'esigenza di garantire i LEA necessariamente in alcuni reparti non consentono una
negoziazione. Pertanto per la Pronta Disponibilitd ad inizio anno 2012 ¢ stato confermato con le OO.SS. di
categoria ,giusto verbale del 22.05.2012 , il Piano delle Reperibilita relativo all’anno 2011. Per lo
straordinario, invece, resta confermata la disposizione della Direzione Strategica di cui alla nota n154 del’

2.08.2010 e successiva integrativa n. 163 del 05.08.2010.

Sezione III- Destinazioni ancora da regolare

Per i motivi di cui alla Sezione I solo in fase di contrattazione integrativa decentrata per anno 2013 si

potra effettuare lo scorporo del fondo.

n vi sono poste ancora da regolare.

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione




a. Anmo2012 euro4.553.307,3 7fatta salva la riduzione ai sensi del DL 78/2010 da effettuarsi a consuntivo

b. Anno 2012 //
c. i

d. Anno2012 euro 4.553.307,37fatta salva la riduzione ai sensi del DL 78/2010 da effettuarst a consuntivo

RUOLO TECNICO RUOLO TECNICO | RUOLO SANITARIO | RUOLG SANITARIO
RUOLO AMM.VO 1.1 7D, T.L T.D.
99.408,70 - 971.305,50 28.039,41 3.184.991,16 269.562,60

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono previste somme allocate all’esterno del Fondo.
MODULG II1 -Schema generale riassuntivo dei Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato delPanno precedente

ANNO 2010 ANNO 2012

F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo per i F/do art. 7 CCNL 31.07.2009: Fondo per i

- . i di raordinario e la
compensi di lavoro straordinario e |la compensi di lavoro strao

remunerazione di particolari condizioni di remunerazione di particolari condizioni di

disagio, pericolo 0 danno disagio, pericolo ° danno

BUro...oooeie e 5.003.634,47 Euro.......e 4.553.307,37

MODULO IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e plarieanali

Gli importi di cui ai precedenti moduli sono interamente ricompresi nell’ambito del fondo contrattuale di
pertinenza il cui importo & stato iscritto, al netto degli oneri sociali e dell'Irap, ai sensi della hormativa del
CCNL vigente nei seguenti conti del Bilancio economico Preventivo 2012 afferenti alle spese del personale

dipendente:

Personale comparto

Conto Descrizione

505.2.102 Fordo per art.7 tempo indeterminato ruolo sanitario

505.2.202 Fondo per le indennita accessorie art.7 tempo determinato
" | _ruolo sanitario




Fondo per le indennitd accessorie art.7 tempo

507.2.102
indeterminato ruolo tecnico

507.2202 Fondo per le indennita accessorie art.7 tempo determinato
ruolo tecnico

508.2.102 Fondo per le indemnitd accessorie art.7 tempo

indeterminato ruolo amministrativo

Si attesta, inoltre, che V'utilizzo delle risorse previste nel fondo di rispettiva competenza risulta, pertanto,
compatibile con le previsioni di bilancio di cui alla deliberazione n. 1210 del 7 dicembre 2012-

La determinazione dei fondi disposta dal’UOC GRU trova ,quindi, esatta corrispondenza economica

finanziaria nei pertinenti conti di Bilancio-

Al momento, perd, non si & in grado di attestare la precisa coincidenza delle singole poste di ciascun fondo
poiché la contrattazione integrativa, relativamente alle stesse poste, cosi come attestato dal direttore
del’TUOC GRU , non ¢& stata avviata con le OO.S8S. di categoria. '




COMPARTO SANITA’
FONDO ART. $DEL CCNL 2006/2009

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO 1. La costituzione del Fondo per la contratiazione integrativa.

Con deliberazione n.581 del 12.06.2012 sono stati costituiti in via provvisoria i fondi contrattuali per il
personale del comparto per I’anno 2012. Con successiva deliberazione n. 1199 dello07.12.2012 detti fondi

sono stati rideterminati in applicazione della Legge 122/2010 e s.m.1..

1 Fondi in tale atto deliberativo sono stati individuati distintamente per ruolo, distinguendo tra personale a
tempo indeterminato ¢ personale a tempo determinato.

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

-Risorse storiche consolidate

Considerato che il DL 78 del 15/04/2010, convertito con L. 30/07/2010 n°122, ha disposte la
sospensione della contrattazione collettiva per il trienni 2010-2012 e che, I art. 9 c. 2 bis del cennato
DL ha dettato le linee di indirizzo per la costituzione dei predetti fondi, it fondo di cui all’art. 8 del

CCNL 2006/2009 & consolidato all’anno 2010.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL

Non sono previsti incentivi in quanto la contrattazione a livello nazionale ¢ ferma al quadriennio 2006/2009.

-Altri incrementi con caraitere di certezza e di stabilita

Non sono previsti altri incrementi
Sezione II- Risorse variabili
Non sono previste risorse variabili aggiuntive.

Sezione III- Decurtazioni del Fondo

Alla luce della L. 122/2010 ¢ s.m.i. ed in linea con gli indirizzi del Ministero dell’Economia e delle Finanze
& decurtata la somma di EURO 120.408,66sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno
2012, pari a 1265,50 unit, rispetto al valore medio dei presenti relativo all’anno 2010, pari a 1391 unita.

F/do art. 8 Percentuale Importo da F/do art. 8

anno 2010 decurtazione decurtare anno 2012
anno 2012 anno 2012

1.337.874,02 9,00 120.408,66 1.217.465,36




Sezione V- Sintesi della costituzione del Fondo softoposio a certificazione

ANNQO 2012

Fldo art. 8 CCNL 31.07.2009: Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali. Furo.................1.217.465,36

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono previste risorse allocate all’esternc del Fondo.
MODULQ ILDefinizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Laposta di destinazione che afferisce al fondo di cui all’art. 8del CCNL 2006/2009 & la Produttivita
Collettiva.

Sezione I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sotioposto a certificazione

Non esistono altre poste.

Sezione II- Destinazioni specificamente regolate daf Contratto Integrativo

La Produttiviti Collettiva sara distribuita secondo i criteri gia approvati e utilizzati per 'anno 2011.
Sezione I1I- Destinazioni ancora do vegolare

Non vi sono poste ancora da regolare.

Sezione V- Sintesi deila definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione iniegrativa

sotfoposto a certificazione

a. Anno20i2 //

b. Anno 2012 euro1.217.465,36fatta salva riduzione ai sensi del DL 78/2010 da effettuarsi a consuntivo

c. 1/

d. euro 1.217.465,36{atta salva riduzione ai sensi del DL 78/2010 da effettuarsi a consuntivo

Cosi suddivisi:

: RUOLO TECNICO RUCLO TECNICO | RUOLO SANITARIO | RUOLQ SANITARIO
RUOLO AMMNO T.L T.L T.D. Tk T.D.
147.741,62 207.586,32 8.415,20 800.423,02 53.299,20

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del Fondo




Non sono previste somme allocate all’esterno del fondo.

MODULO HI -Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confrontocon il corrispondente Fondo certificato dell’annc precedente

Amnno 2010 Anno 20612

F/do art. § CCNL 31.07.2009: Fondo della F/do art. 8 CCNL 31.07.2009: Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi | produttivita collettiva per il miglioramento dei
e per i premio della qualita servizi e per il premio della qualita

delle prestazioni individuali. delle prestazioni individuali.
Euro........coceiee. 1.337.874,02 Euro............. ... 1.217.465,36

MODULO IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali

Gli importi di cui ai precedenti moduli sono interamente ricompresi neli’ambito del fondo contrattuale di
pertinenza il cui importo & stato iscritto, al netto degli oneri sociali e dell'lrap, ai sensi della normativa di
CCNL vigente nei seguenti conti del Bilancio economico Preventive 2012 afferenti alle spese del personale

dipendente:

Personale comparto:

Conto Descrizione

505.2.103 Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualitda art.8 tempo
: : : indeterminato ruolo santtario

505.2.203 Fondo deila produttivitd collettiva per il miglioramento
del servizi ¢ per il premio della qualithart.8 tempo
determinato ruolo sanifario

507.2.103 Fondodella produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualith art.8 tempo
indeterminate ruolo tecnico

507.2.203 Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il preinio della qualitdart.8 iempo
determinato ruolo tecnico

508.2.103 Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento
dei servizi e per il premio della qualitaart.8 tempo
indeterminato ruolo amministrativo




Si attesta, inoltre, che l'utilizzo delle risorse previste nel fondo di rispettiva competenza risulta, pertanto,
compatibile con le previsiani di bilancio di cui alla deliberazione n. 1210 del 7 dicembre 2012-

La determinazione dei fondi disposta dallUOC GRU trova ,quindi, esatta corrispondenza economica
finanziaria nei pertinenti conti di Bilancio-




AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

U.O. Processi Valutativi e Sistema Premiante
2 0984/681.956 - 0984/28459 - Fax 0984/681941

deiededede

REGIONE CALABRIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AI SENSI DELLA CIRCOLARE
N°25 DEL 19.07.2012, ART. 40, COMMA 3-SEXIES,
DECRETO LEGISLATIVO N°165/2011

Preso atto del contenuto della circolare di cui alloggetto, ed in adempimento della
stessa si forniscono di sequito gli elementi, le informazioni, e le relative osservazioni
riferite agli istituti contrattuali applicati a livello decentrato al personale del Compar-
to di quest'Azienda Ospedadliera.

Modulo-1 Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del con-
tratio.

Data di sottoscrizione e periodo di vigenza temporale: contratto integrativo azien-
dale stipulato in data 15.11.2012, periodo di vigenza temporale annucle.

Composizione della Delegazione Trattante costituita con deliberazione n°587 del
12 giugno 2012. Parte Pubblica: Direttore Generale, titolare del potere di rappre-
sentanza dell'Azienda, dai rappresentanti degli Uffici interessati, in particolare dal
Direttore dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane, dal Direttore Sanitario Aziendale e dal
Direttore Amministrativo Aziendale. Parte Sindacale: Organizzazioni sindacali di ca-
tegoria firmatarie di contratto, elenco sigle: RSU:; Cgil Fp: Cisl FPS; Uil Fpl: Fidls; Fsi:
Nursing-up.

Soggetti destinatari: personale del comparto sanita.

Materie trattate dal contratto integrativo, descrizione sintetica:
a) Fondi contrattuali artt. 7, 8 e 9 del CCNL 2006/2009;
b) Retribuzione di risultato art. 9 del CCNL del 2006/2009;
¢) Regolamento gestione istituto delle assenze relativo dlla distribuzione del

risultato.

Rispetto dell'Iter adempimenti procedurali e degli_atti propedeutici e successivi
alla_contrattazione.

A. Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempi-
mento comportanc la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione

accessoria:

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA




e FE stato adottato il Piano della performance previsto dalfart. 10 del decreto

legislativo n® 150/2009 con deliberazione n°933 del 12 ottobre 2012.

o E'in pubblicazione sul sito aziendale nell'apposita sezione: "Trasparenza, va-
lutazione e merito” come previsto dai comma 6 e 8 dellart. 11 del decreto
150/2009;

o La relazione della performance & stata validata dal NAVS con verbale n°28
del 22 ottobre 2012 ai sensi dellart, 14, comma 6 del decreto legislativo

n°150/2009.

OSSERVAZIONI: Tutti gli atti (delibere, bandi, regolamenti, avvisi pubblici ed inter-
hi etc.) assunti dall' Azienda sono pubblicati sul sito internet, organizzato secondo le
norme di riferimento in materia di trasparenza degli atti e delle aftivita delle pubbli-
che amministrazioni.

B. Intervento dellorgano di controllo. Allegazione della certificazione
dell'organo di controllo interno alla relazione illustrativa:
Con verbale n°46 del 19.12.2012 il Collegio Sindacale esprime parere favorevole sulla
relazione economico-finanziaria sia in ordine alla certificazione di compatibilitd eco-
nomico-finanziaria di cui allart. 48, comma 6 del Digs 165/2001. Nello stesso verbale
il Collegio resta in attesa della definitiva redazione del contratto integrativo azienda-
le e della relazione illustrativa.

Modulo-2 Illustrazione dell'articolato del contratto.

a) Fondi contrattuali artt. 7, 8 e 9 del CCNL 2006/2009;
I fondi contrattuali sono stati costituiti con deliberazione n°580 del 12/06/12 e ride-
terminati con le prescrizioni normative in materia con deliberazione n°1199 del
07/12/2012 e sono stati costruiti alla luce della legge 122 del 2010 e sue modifiche
ed integrazioni ed in linea con gli indirizzi del Ministero dellEconomia e delle Finanze
(vedi relazione economico-finanziaria). Inoltre i fondi sono stati costruiti distinguendo
le quote previste per il personale a tempo indeterminato e per il personale a tempo
determinato. Gli eventuali risparmi, alla data del 31/12/2012, risultanti
dall'applicazione degli istituti dei fondi contrattuali costituiscono economie di bilancio.

b) Istituto incentivazione/performance, art. 8 del CCNL dell'area de! persona-
le del comparto biennio economico 2008/2009.
Con riferimento alla definizione ed applicazione di criteri improntanti alla premialita,
alla valorizzazione dellimpegno e della qualitd della performance individuale,
quest'Azienda ha recepito i precetti normativi introdotti dal decreto legislativo
n°150/2009 in materia di “Premi e risultati”, adottando in data 12 ottobre 2012 il Pia-
no della Performance, tenuto conto degli artt. 16 e 31 dello stesso decreto citato.
Nell'ambito dello stesso, la Direzione ha adottato un piano di attivita ordinario e stra-
tegico proposto alle Unitd Operative dell' Azienda, che evidenziane: il fipo di obiettivo,
la descrizione dell'obiettivo, i risultati attesi, le fasi e i tempi di realizzazione e gli in-
dicatori. Sono stati, altresi, evidenziati oltre gli obiettivi di contenimento della spesa,
quelli che devono produrre un significativo miglioramento della qualita dei servizi. Il
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" grado del raggiungimento degli obiettivi programmati & affidato alla valutazione del
NAVS.

L'istituto dellincentivazione & correlato in base al peso ad esso assegnato: sistema
premiante per obiettivi raggiunti:

SISTEMA PREMIANTE PER OBIETTIVI RAGGIUNTI 2012

INDENNITA' DI RISULTATO CRITERI

Percentuale di conseguimento degli Nessun premio

obiettivi < = 50%

Percentuale di conseguimento degli Quota di premio pari alla percentuale di
obiettivi tra 51% e il 79% | conseguimento

Percentuale di conseguimento degli Quota di premio totalmente liquidata
obiettivi = > 80% (100%)

Inoltre, & stato approvato un regolamento per la gestione dellistituto delle assenze
relative all'incentivazione come di seguito specificato:

1. Casi di assenza con conservazione del diritto all'incentivazione;

2. Casi di assenza con conservazione del diritto alincentivazione limitatamente ad
un periodo di 30 giorni nell'anno solare:

3. Casi di assenza con conservazione del diritto all'incentivazione limitatamente ad
un periodo di 90 giorni nell'anno solare;

4. Casi di assenza con decadenza dal diritto all'incentivazione;

T i
Dr.ssa Adeldid
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